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Ek 5g: Is ve Sabat — Gergek Diinya
Zorluklarinda Yol Bulmak

Bu sayfa doérdincl emir tGzerine olan Sabat dizisinin bir pargasidir:

Ek 5a: Sabat Gunu ve Kiliseye Gitme Gunu, Birbirinden Farkli Seyler

Ek 5b: Modern Zamanlarda Sabat’t Nasil Tutmali

Ek 5c: Sabat ilkelerinin Giinliik Hayata Uygulanmasi
Ek 5d: Sabat’ta Yiyecek — Pratik Rehberlik

Ek S5e: Sabat'ta Ulasim

Ek 5f: Sabat'ta Teknoloji ve Eglence

Ek 5qg: Is ve Sabat — Gergek Dunya Zorluklarinda Yol Bulmak (Mevcut sayfa).

Nogakowh =

isin En Bliyiik Zorluk Olmasinin Nedeni

Cogu imanli igin Sabat’i tutmanin en buyuk engeli istihdamdir. Yiyecek, ulagsim ve teknoloji hazirlikla
ayarlanabilir, fakat is taahhitleri kisinin gegimini ve kimligini dogrudan etkiler. Antik Israil’de bu
nadiren bir meseleydi ¢inku batin ulus Sabat’ta dururdu; isyerleri, mahkemeler ve pazarlar
kendiliginden kapaliydi. Topluca Sabat’in gignenmesi olagan disiydi ve genellikle ulusal itaatsizlik ya
da surgin donemlerine bagliydi (bkz. Nehemya 13:15-22). Bugln ise gogumuz yedinci gunin normal
bir is gunu oldugu toplumlarda yasiyoruz; bu da bu buyrugu uygulamayi en zor hale getiriyor.

ilkelerden Pratige Gegis

Bu seri boyunca Sabat buyrugunun Tanri’'nin kutsal ve ebedi Yasasi’'nin bir pargasi oldugunu, izole bir
kural olmadigini vurguladik. Ayni hazirlik, kutsallik ve gereklilik ilkeleri burada da gegerlidir, fakat
riskler daha yuksektir. Sabat’i tutmayi segmek gelir, kariyer yollari veya is modellerini etkileyebilir.
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Yine de Kutsal Yazilar strekli olarak Sabat tutmayi sadakatin ve Tanri’'nin saglayisina glivenin bir
sinavi olarak sunar — nihai baglhhigimizin nerede oldugunu gostermemiz icin haftalik bir firsat.

Dort Yaygin is Durumu

Bu makalede Sabat ¢catismalarinin ortaya ¢iktigi dort ana kategoriye bakacagiz:

1. Normal istihdam — perakende, lretim veya benzeri islerde baskasi icin calismak.

2. Kendi isini Yapmak — kendi dilkkanini ya da evden isini yiiriitmek.

3. Acil Miudahale ve Saglik Hizmetleri — polis, itfaiye, doktor, hemsire, bakici ve benzeri
gérevler.

4. Askerlik Hizmeti — hem zorunlu hem de mesleki askerlik.

Her durum ayirt etme, hazirlik ve cesaret ister, fakat kutsal Kitap temeli aynidir: “Alti guin ¢calisacak ve
batun islerini yapacaksin; ama yedinci gun Tanrin RAB’bin Sabat ginudur” (Cikis 20:9-10).

Normal istihdam

Perakende, uretim, hizmet sektoru veya benzeri islerde ¢alisan imanlilar icin en buyuk zorluk,
calisma saatlerinin genellikle baskasi tarafindan belirlenmesidir. Antik israil’de bu sorun
neredeyse yoktu ¢clnkl bitln ulus Sabat’i tutuyordu, ama modern ekonomilerde Cumartesi cogu kez
yogun bir is ginudur. Sabat tutan birinin ilk adimi, inanglarini erken agiklamak ve mimkdn olan her
seyi Sabat etrafinda dizenlemektir.

Yeni bir is ariyorsaniz, $Sabat tutmanizi 6zgegmiste degil, milakat sirasinda belirtin. Bu, inancinizi
aciklamadan 6nce elenmenizi dnler ve ayni zamanda diger gunlerde galismaya istekli oldugunuzu
vurgulamaniza olanak saglar. Birgok igveren, Cumartesi izin karsiliginda Pazar veya daha az

tercih edilen vardiyalarda ¢alisacak galisanlara deger verir. Halihazirda ¢aligiyorsaniz, Sabat

saatlerinden muaf olmak igin saygili bir sekilde istekte bulunun, programinizi ayarlamayi, tatillerde
calismayi veya diger gunlerde saat telafi etmeyi teklif edin.

isvereninize diiriistliik ve algakgoniilliiliikle, fakat ayni zamanda kararlilikla yaklasin. Sabat bir
tercih degil, bir buyruktur. Acik ve saygil bir talep, belirsiz veya kararsiz olandan daha ¢ok kabul
gorur. Hafta igi hazirhidin sizin sorumlulugunuz oldugunu unutmayin—projeleri 6nceden tamamlayin,
calisma alaninizi duzenli birakin ve Sabat’'ta yoklugunuzun ig arkadaglariniza gereksiz yuk
getirmediginden emin olun. Durustluk ve guvenilirlik gostererek, Sabat tutmanin daha iyi bir galisan
ortaya c¢ikardigini kanitlamig olursunuz.

Eger isvereniniz programinizi kesinlikle degistirmeyi reddederse, segeneklerinizi dua ile degerlendirin.
Bazi Sabat tutanlar Tanri’nin buyruguna itaat etmek icin maaslarini distirmus, departman degistirmis
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ya da hatta kariyer degistirmistir. Bu kararlar zor olsa da, Sabat iman sinavi olarak tasarlanmistir;
Tanri’nin saglayigsina glivenmek, O’na itaat ederek kaybettiginizden daha buyuktur.

Kendi isini Yapmak

Kendi isini yapanlar—evden is, serbest hizmet veya dukkan isletmek—igin Sabat testi farkli gériinse
de ayni derecede gergektir. Calisma saatlerinizi isveren degil siz belirlersiniz, bu da kutsal saatlerde
bilingli olarak kapatmaniz gerektigi anlamina gelir. Antik israil’de Sabat'ta satis yapmaya calisan
tiiccarlar azarlanmisti (Nehemya 13:15-22). ilke bugiin de gecerlidir: Misteriler hafta sonu hizmetinizi
beklese bile, Tanri sizden yedinci gunu kutsal kilmanizi bekler.

Bir is kurmayi planhyorsaniz, Sabat’i tutma kabiliyetinizi nasil etkileyecegini dikkatle dugtnun. Bazi
sektorler yedinci gunde kapanmaya uygunken, bazilari hafta sonu satislarina veya teslim tarihlerine
bagimlidir. Sabat giinii isten uzak durmaniza izin verecek bir is segin. Is planiniza ve musteri
iletisimlerinize en basindan Sabat kapanigini dahil edin. Erken beklenti belirleyerek musterilerinizi
sinirlariniza saygi gostermeye alistirirsiniz.

isiniz halihazirda Sabat'ta aciksa, kutsal gliinde kapatmak icin gerekli degisiklikleri yapmalisiniz—bu
gelir kaybina mal olsa bile. Kutsal Yazilar, Sabat emeginden kar elde etmenin, isi kendiniz yapmak
kadar itaatsizlik oldugunu uyarir. Ortakliklar bu sorunu daha da zorlastirabilir: inangsiz bir ortak isinizi
Sabat'ta yurltse bile, siz o emekten kar elde ediyorsunuzdur ve Tanri bu diizenlemeyi kabul
etmez. Tanr’y1 onurlandirmak igin Sabat tutan kisi, geliri Sabat isine bagli olan her sistemden uzak
durmalidir.

Bu kararlar maliyetli olsa da gugclu bir tanikhk yaratir. MUsteriler ve meslektaglar dartstligunazu ve
tutarliiginizi gérecektir. isinizi Sabat’ta kapatarak eylemlerinizle, nihai giiveninizin sirekli Gretimde
degil, Tanr’nin saglayisinda oldugunu ilan edersiniz.

Acil Mudahale ve Saglik Hizmetleri

Acil midahale veya saglik alaninda galismanin Sabat’'ta otomatik olarak izinli oldugu yoninde yaygin
bir yanlis anlama vardir. Bu diisiince genellikle isa’nin Sabat’ta insanlari iyilestirmesinden
kaynaklanir (bkz. Matta 12:9-13; Markos 3:1-5; Luka 13:10-17). Fakat yakindan bakildiginda isa’nin
Sabat’ta evinden cikip “iyilestirme klinigi” iglettigi goruimez. Onun iyilestirmeleri planh isler degil,
merhamet dolu anlik eylemlerdi. isa’nin higbir zaman bu iyilestirmeler igin ticret aldigina dair
kayit yoktur. Onun 6rnegi, Sabat’ta gercgek ihtiyag icindekilere yardim etmemizi dgretir, fakat
dorduncu buyrugu iptal etmez ya da saglik ve acil iglerini kalici bir istisna haline getirmez.

Modern dinyamizda bu gorevleri yerine getirmeye istekli Sabat tutmayan personel kitligi nadirdir.
Hastaneler, klinikler ve acil servisler 7/24 g¢aligir ve gogunlukla Sabat tutmayan kisiler tarafindan
yuratular. Bu bolluk, Tanr’nin gocugu igin diizenli Sabat galismasini gerektiren bir igi bilerek
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kabul etme gerekgesini ortadan kaldirir. Kulaga asil gelse de, insanlarin yardimina odaklanan bir
meslek bile Tanr’'nin yedinci giin dinlenme buyrugunun éniine gegemez. “insanlara hizmet etmek,
Tanrr’nin Yasasini tutmaktan daha énemlidir” diyemeyiz; ¢cinku Tanr’'nin kendisi kutsalligi ve
dinlenmeyi bizim igin tanimlamigtir.

Bu, Sabat tutan kisinin Sabat’ta asla hayat kurtarmak veya aciyi hafifletmek i¢in harekete
gecemeyecegi anlamina gelmez. isa’nin dégrettigi gibi, “Sabat giinii iyi yapmak uygundur’ (Matta
12:12). Beklenmedik bir acil durum olursa—bir kaza, hasta bir komsu veya kendi evinizde bir
kriz—hayati ve saghgi korumak icin harekete gecmelisiniz. Fakat bu, her Sabat dizenli galismayi
gerektiren bir kariyer pozisyonu kabul etmekten ¢ok farklidir. Nadiren baska kimsenin mevcut
olmadigi durumlarda gegici olarak kritik bir ihtiyaci kargilamak zorunda kalabilirsiniz; fakat bu durum
istisna olmali, norm degil ve o saatlerde hizmetleriniz i¢in Ucret almaktan kaginmalisiniz.

Yonlendirici ilke, anlik merhamet eylemleriyle duzenli istihdami ayirmaktir. Merhamet Sabat’in ruhuyla
uyumludur; dnceden planlanmig, kar odakli emek ise onu baltalar. MUmkun oldugunca saglik veya
acil alanlardaki $Sabat tutanlar programlarini Sabat’a saygi gosterecek sekilde ayarlamali, bu buyrugu
ihlal etmeyen roller veya vardiyalar aramali ve bunu yaparken Tanr’nin saglayisina givenmelidir.

Askerlik Hizmeti

Askerlik hizmeti, Sabat tutanlar igin benzersiz bir zorluk sunar ¢inki genellikle hiikkiimet otoritesi
altinda zorunlu gorev icerir. Kutsal Yazilar, Tanri’nin halkinin bu gerilimle karsi kargiya kaldigi
ornekler sunar. israil ordusu érnegin, Eriha gevresinde yedi glin yuridi; bu da yedinci giinde
dinlenmedikleri anlamina gelir (Yesu 6:1-5). Nehemya, Sabat’ta kentin kutsalligini korumak igin
kapilara muhafizlar yerlestiriimesini anlatir (Nehemya 13:15-22). Bu 6rnekler, ulusal savunma veya
kriz zamanlarinda gorevlerin Sabat’a kadar uzayabilecegdini gésterir; ama bunlar kisisel kariyer
tercihlerine degil, toplu hayatta kalmaya bagli istisnalardi.

Zorunlu hizmet altindakiler i¢in ortam gonulla degildir. Emirlere tabi olursunuz ve programinizi
segme imkaniniz son derece sinirlidir. Bu durumda bile $Sabat tutan kisi mimkuin oldugunda
ustlerinden Sabat gorevinden muaf tutulmayi saygil bir sekilde talep etmeli, Sabat’in derin bir inang
oldugunu agiklamaldir. istek kabul edilmese bile, gaba géstermek Tanrr’y1 onurlandirir ve
beklenmedik IUtuflara yol agabilir. Her seyden dnemlisi, algakgonullu bir tavir ve tutarli bir tanikhk
surdarun.

Askerligi kariyer olarak dusgtinenler icin durum farklidir. Kariyer pozisyonu, tipki bagka bir meslek
gibi kisisel bir secimdir. Dizenli olarak $Sabat’i ihlal edecegini bildiginiz bir gérevi kabul etmek bu
buyrugu kutsal kilmakla bagdasmaz. Diger alanlarda oldugu gibi, yénlendirici ilke Sabat’a saygi
gOsterilebilecek gorev veya pozisyonlar aramaktir. Eger bir alanda Sabat’i tutmak mimkin degilse,
dua ile farkl bir kariyer yolunu yeniden degerlendirin; Tanri’'nin baska kapilar agacagina guvenin.
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Hem zorunlu hem de gonulli hizmette anahtar, nerede olursaniz olun Tanr’y1 onurlandirmaktir.
isyan etmeden, Sabat’t miimkiin oldugunca yerine getirin; otoriteye saygi gdsterirken inancinizi
sessizce yasayin. Boylece, Tanri’nin Yasasi’'na bagliliginizin kolayliga bagli olmadigini, sadakate kok
saldigini gosterirsiniz.

Sonug: Sabat’i Bir Yagsam Tarzi Olarak Yasamak

Bu makaleyle Sabat tzerine olan dizimizi tamamliyoruz. Yaratihstaki temellerinden yiyecek, ulagim,
teknoloji ve isteki pratik ifadesine kadar goérdik ki dérdiincl buyruk izole bir kural degil, Tanri’nin
ebedi Yasasi’'na dokunmus yasayan bir ritimdir. Sabat’i tutmak, sadece belirli etkinliklerden kaginmak
degildir; onceden hazirlanmak, siradan islerden vazgegmek ve zamani Tanri igin kutsamak demektir.
Bu, O’nun saglayisina giivenmeyi 6grenmek, haftanizi O’nun 6ncelikleri etrafinda sekillendirmek
ve huzursuz bir dinyada O’nun dinlenmesini modellemek demektir.

Durumunuz ne olursa olsun—galigiyor, kendi isinizi yurattyor, aileye bakiyor ya da karmasik bir
ortamda hizmet ediyor olun—Sabat Uretim déngusinden ¢ikip Tanri’'nin varliginin 6zgurligine
girmeniz i¢in haftalik bir davet olarak kalir. Bu ilkeleri uyguladik¢a, Sabat’in bir yik degil, bir seving,
sadakatin isareti ve glicin kaynagi oldugunu kesfedeceksiniz. Sabat ylreginizi Tanri’'ya yalnizca
haftada bir gtin degil, her guin ve hayatin her alaninda glivenmeye egitir.
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